ROMANIA

JUDETUL BUZAU
COMUNA CALVINI
Nr. 3271/15.06.2022

ANUNT

In temeiul prevederilor art. 554 alin. (7) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, coroborat cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Comunei Calvini, judetul
Buzau, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, a functiilor
contractuale de executie vacante de referent Il (un post) st muncitor necalificat | (un post), din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, Compartiment agricol, cadastru si Compartiment
administrativ- gospodaresc.

Data sustinerii concursului :

- 07.07.2022, ora 10.00 (ambele posturi) - proba scrisa
- 11.07.2022, ora 10.00 (ambele posturi) - proba interviu.

L CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente, prevazute la art. 6 din H.G, nr. 286/2011 -

a) cererea de Inscriere la concurs adresata primarului comunei:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, meserie i/ sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c3 nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de unitatile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin.(1), lite), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele descrise mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor acestora.




Il._ CONDITII GENERALE S| SPECIFICE NECESARE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI

1) CONDITII GENERALE -

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 3 din HG 286/2011, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant, cu modificarile si completarile uiterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2) CONDITII SPECIFICE :
Pentru postul de referent Ii:

- studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat:

- vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an;

- cunostinte de operare pe calculator, dovedite prin detinerea de certificat;
-sd detina permis de conducere categoria B.

Pentru postul de muncitor necalificat I:

- studii medii, profesionale sau generale ;
- vechime in munca: minimum 3 ani.

ll. TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL S| DATA DESFASURARII ACESTORA

Probele stabilite pentru concurs sunt : verificarea dosarelor inscrise, proba scrisa,
proba interviu :
-inscrierea candidatilor la concurs se va face incepéand cu data de 16.06.2022 pana
la data de 29.06.2022, ora 16.00;
-selectia dosarelor se face in perioada 30.06.2022 - 01.07.2022:
-proba scrisa va avea loc in data de  07.07.2022, ora 10.00:
-proba interviu va avea loc in data de 11.07.2022. ora 10.00.
Probele se vor desfagura la sediul Primariei Calvini.
Rezultatele la probele stabilite (verificarea dosarelor inscrise, proba scrisa si proba
interviu) se vor afisa la sediul Primariei Calvini si pe pagina de internet, www.primariacalvini.ro.



IV.BIBLIOGRAFIA STABILITA PENTRU CONCURS:
Pentru postul de referent Il;

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ — Partea VI — Titlul | — Dispozitii generale si Titlul
Il = “Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice”, Cap.I- ,Prevederi generale
aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice”, Cap.lll ,Drepturi Si
obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si rdspunderea
acestuia”, Cap.IV Incadrarea §i promovarea personalului contractual si Partea VI
.Raspunderea administrativa”, actualizata:

-Ordonanta nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si locale, actualizata:

-Hotararea nr.985/2019 privind Registrul Agricol pentru perioada 2020-2024;

-Ordinul nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2020-2024:

-OG. nr. 28/2008 privind registrul agricol cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.145/2014 privind stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru postul de muncitor necalificat I:

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ — Partea VI — Titlul | — Dispozitii generale si
Titlul Il = “Personalul contractual din autoritatile si institutile publice”, Cap.I- ,Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritétile si institutile publice”, Cap.lll
.Drepturi si obligati ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia’, Cap.IV Incadrarea si promovarea personalului contractual si Partea VII
.Raspunderea administrativa”, actualizata:

-Legea nr.319/2006 - Legea Securitétii si Sanatatii in Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor. republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica va cuprinde bibliografia integral.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon: 0238/523.647.




